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企業の成長とウィメンズヘルス
～女性の健康支援と感染症を考える～

ロート流 健康経営と働き方



会社概要

社名

創業

設立

資本金

売上高

従業員数

上場証券取引所

主な事業内容

ロート製薬株式会社
ROHTO Pharmaceutical Co. Ltd.

1899年（明治32年）2月22日

1949年（昭和24年）9月15日

1,599名＜単体＞
6,866名＜連結＞（2022年3月期現在）

101,207百万円＜単体＞
199,646百万円＜連結＞（2022年3月期現在）

株式会社東京証券取引所（プライム市場）

医薬品・化粧品・機能性食品等の製造販売

6,504百万円（2022年3月期現在）

拠 点

大阪・東京・札幌・仙台
関東・名古屋・広島・福岡

工場・研究所

大阪工場・研究所
（大阪府大阪市）

上野テクノセンター
（三重県伊賀市）

ロートリサーチビレッジ京都
（京都府木津川市）

・女性比率：58.3%

・女性の育児休暇取得率
および復職率：100%

・女性管理職比率：31.1%

2021年度

https://www.rohto.co.jp/company/data/



ロート製薬といえば…



グループ経営ビジョン2030 Connect for Well-being



Well-beingの土台としての「健康経営」



ロート流 健康経営はきっかけづくりから

1970年頃 始業前に朝の体操を開始

1980年頃 全社員による運動会を実施（以後、定期開催）

2002年 全社員対象で体力測定を開始

2004年 社員の福利厚生施設「スマートキャンプ」開設

2005年 全社禁煙、卒煙プロジェクトスタート

2014年 最高健康責任者（ＣＨＯ）設置

2016年 健康経営推進グループ 設置
婦人科検診無料化

2018年 健康経営宣言
血清フェリチン検査無料化
風疹抗体検査および予防接種実施

2019年 健康社内通貨「ARUCO」スタート

2020年 喫煙をしていない従業員99.9％に到達

2021年 2023年に向けた新健康KPIを設定

一人ひとりがイキイキと働くことを応援する仕組み
①健康診断 オプション検査の充実 ②感染症対策



① 女性特有の疾患に対する健診

健診項目 対象疾患
（可能性含め）

検査内容

乳がん検診 乳がん ・39歳以下 超音波検査推奨
40歳以上 超音波および

マンモグラフィー検査推奨

子宮頸がん検診 子宮頸がん ・子宮細胞診検査、HPV検査

血清フェリチン検査 貧血（隠れ貧血） ・血液検査の追加検査を選択可能

甲状腺ホルモン検査 自己免疫疾患
（機能亢進、機能低下）

・血液検査の追加検査を選択可能

自分で選んで受診が基本。では、どうやって選ぶか？

希望者は
全員無料

希望者は
会社補助あり



甲状腺ホルモン検査はなぜ必要？

受診することだけが目的ではなく、なぜ受診するのか、
これらの検査により何がわかるのかを理解することも大切

✓ 甲状腺疾患は、４０代以降の女性に多い。

✓ 甲状腺ホルモンの乱れによる不調は、
更年期症状 と重なるものが多い（左図）

✓ 知らないから見落としがち。
健康診断で毎年検査が大切。

現在の甲状腺疾患の罹患者数は500～700万人。
そのうち治療が必要な人は約240万人

甲状腺ホルモンの乱れは、医療機関でも原因がわかりにく
い上に、本人も病気に罹っていることに気づきにくい



必要なときに、必要な情報が身近にある環境を

https://fufufu.rohto.co.jp/feature/82134/

健康情報を
社内外に発信

従業員向け
社内で健康情報のセミナーを実施



健康のための情報を届けるサービス～太陽笑顔fufufu～

https://fufufu.rohto.co.jp/

【雑誌（無料購読）】 【Webサイト】



② 健康の土台作りとして：感染症対策

１）「風疹」 抗体検査、ワクチン接種の実施

2018年より全社員を対象とし、無料で抗体検査及びワクチン接種を実施

https://www.rohto.co.jp/news/release/2018/1019_01/

安心してと働き続けられる環境を整える

職場全体で対策することで、従業員、その
家族も含めた感染リスクへの対策に。



② 健康の土台作りとして：感染症対策

２）「インフルエンザ」予防接種も、職場接種を実施

ひとり一人の予防が社会を守る。

生活動線の中で接種できる環境作りも、
健康支援のひとつの形。

大規模拠点においては、職場接種を実施

https://fufufu.rohto.co.jp/series/jyoshiki/64134/

全社員を対象し、希望者へ健保および会社の補助で無料で実施

※ただし、健保負担のため一部除外あり



ロートが大切にしたい今後の「健康支援」とは

• 一人ひとりが主体的に考えて理解を深め、
拡げていけるようになること

• 支援として目に見えることの裏にある想い
や狙い、目指す姿について知り、気づき、
学びを得られる機会とすること

さまざまなライフステージにおいて、

社会で活躍し続けられる人財であるための

仕組みや支援をしていくことが大切

自ら今の社会に必要な健康を考えることの
できる「健康人財」を育む風土を醸成する




